OSNIVACKI AKT

JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU I USLUGE
"KIKINDA™

("SI list grada Kikinde", br. 17/2016, 17/2017, 5/2018, 9/2019, 9/2022 i 33/2022)

I OPSTE ODREDBE
Uskladivanje osnivackog akta
Clan 1

Ovim Osnivackim aktom, Osnivacki akt Javnog preduzeca za komunalnu infrastrukturu i
usluge "Kikinda", ("Sluzbeni list opsStine Kikinda", br. 23/14, 10/15, 14/15, 31/15 1 3/16)
uskladuje se sa Zakonom o javnim preduze¢ima ("Sluzbeni glasnik RS", broj 15/16).

Javno preduzeée za komunalnu infrastrukturu i usluge "Kikinda" osnovano je Osnivackim
aktom Javnog preduzeta za komunalnu infrastrukturu i usluge "Kikinda" ("SluZbeni list
opstine Kikinda", br. 23/14) i isto nije pravni sukcesor ranije osnovanih komunalnih preduzeca.

Predmet osnivackog akta
Clan 2

Ovim osnivackim aktom, u skladu sa zakonom, regulisana su prava i obaveze osnivaca i
Javnog preduzeca za komunalnu infrastrukturu 1 usluge "Kikinda" (u daljem tekstu: Javno
preduzece), u obavljanju delatnosti od opSteg interesa iz ¢lana 4. ovog Osnivackog akta, a
narocito:

- naziv, sediSte i mati¢ni broj osnivaca;

- poslovno ime i sediSte Javnog preduzeca;

- pretezna delatnost Javnog preduzeca;

- prava, obaveze 1 odgovornosti osnivaca prema Javnom preduzecu i Javnog preduzeca prema
osnivacu;

- uslovi 1 na¢in utvrdivanja i rasporedivanja dobiti, odnosno nacinu pokric¢a gubitaka i snoSenju
rizika;

- uslovima 1 na¢inu zaduzivanja Javnog preduzeca,

- zastupanje Javnog preduzeca;

- iznos osnovnog kapitala, kao i opis, vrsta i vrednost nenovéanog uloga;

- organi Javnog preduzeca i njiha nadleznost;

- podatak o udelima osnivaca u osnovnom kapitalu izrazenog u procentima,;

- imovina koja se ne moze otuditi;

- raspolaganje stvarima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Javnog preduzeca u skladu
sa zakonom;

- zaStita zivotne sredine;

- druga pitanja od znaaja za nesmetano obavljanje delatnosti za koju se osniva Javno
preduzece.



Cilj osnivanja javnog preduzeca
Clan 3

Javno preduzecée za komunalnu infrastrukturu i usluge "Kikinda" osnovano je u cilju postizanja
efikasnijeg obavljanja komunalnih delatnosti, racionalizacije troskova obavljanja komunalnih
delatnosti kao delatnosti od opSteg interesa uz povecanje kvaliteta pruzenih usluga u korist
gradana - stanovnika grada kao krajnjih konzumenata, a narocito radi:

1) obezbedivanja trajnog obavljanja delatnosti od opsteg interesa i redovnog zadovoljavanja
potreba korisnika proizvoda i usluga;

2) razvoja i unapredivanja obavljanja delatnosti od opsteg interesa;

3) obezbedivanja tehni¢ko-tehnoloskog i1 ekonomskog jedinstva sistema 1 uskladenosti
njegovog razvoja;

4) sticanja dobiti;
5) ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.
Clan 4

Javno preduzece za komunalnu infrastrukturu i usluge "Kikinda" osniva se i posluje radi
obezbedivanja trajnog obavljanja komunalnih delatnosti, kao delatnosti od opsteg interesa, i
urednog zadovoljavanja potreba krajnjih korisnika, i to:

- snabdevanje vodom za pice krajnjih korisnika; prikupljanje, tretman i odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda, ukljucujuci i programiranje, planiranje, organizaciju izgradnje i odrzavanja
vodovodne mreze, bunara za javno vodosnabdevanje 1 mreze otpadnih voda;

- odrZavanje Cisto¢e na povr§inama javne namene, pranje asfaltiranih, betonskih, poplo€anih i
drugih povrSina javne namene, prikupljanje 1 odvozenje otpada sa tih povrSina, odrzavanje 1
praznjenje posuda za otpatke na povr§inama javne namene;

- upravljanje pijacama, komunalno opremanje, odrZavanje i1 organizacija delatnosti na
zatvorenim i otvorenim prostorima, koji su namenjeni za obavljanje prometa poljoprivredno-
prehrambenih i drugih proizvoda;

- upravljanje javnim parkiraliStima, odrzavanje uslova za koriS¢enje javnih saobracajnih
povrSina 1 posebnih prostora odredenih za parkiranje motornih vozila, naplata koriS¢enja
parking mesta kao 1 uklanjanje 1 premestanje parkiranih vozila;

- upravljanje 1 odrzavanje groblja 1 objekata koji se nalaze u sklopu groblja (kapela,
krematorijuma), sahranjivanje;

- izgradnja, odrzavanje i upravljanje opstinskim putevima, ulicama i nekategorisanim putevima
1 ostalim javnim povrS§inama u svojini grada, ukljucujuéi i zimsko odrzavanje;



- staranje, programiranje, planiranje i organizacija uredenja i odrzavanja parkova, ostalih
zelenih po vrSina, Suma i Sumskog zemljiSta i1 ostalih zelenih povrSina javne namene u javnoj
svojini grada, odnosno preduzeéa koje je osnovao grad i tekuce 1 investiciono odrzavanje javnih
zelenih povrsina;

- izdavanje u zakup i naplata zakupnine za poslovni prostor i poslovi vezani za zakup ili otkup
stanova u javnoj svojini grada;

- stru¢ni inzenjersko-tehnicki poslovi za potrebe grada kao investitora (planiranje, upravljanje,
vodenje i nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, sanacijom i odrzavanjem);

- delatnost zoohigijene koja obuhvata: zbrinjavanje, veterinarsku negu i smestaj napustenih i
izgubljenih Zivotinja (pasa i macaka) u prihvatiliSta za Zivotinje, liSavanje Zivota za neizle¢ivo
bolesne 1 povredene napustene Zivotinje, kontrolu i smanjenje populacije napustenih pasa i
macaka, neSkodljivo uklanjanje leSeva Zivotinja sa povrSina javne namene do objekata za
sakupljanje, preradu ili uniStavanje otpada zivotinjskog porekla.

Javno preduzece u obavljanju delatnosti ima prava i obaveze propisana zakonom, odlukama
nadleznih organa grada, programima vrSenja delatnosti i poslova i ugovorima zaklju¢enim sa
gradom.

I1 PODACI O OSNIVACU

Osnivac javnog preduzeca

Clan 5

Osnivac Javnog preduzeca je: grad Kikinda, ulica Trg srpskih dobrovoljaca broj 12, mati¢ni
broj: 08176396.

Prava osnivaca ostvaruje Skupstina grada Kikinda, odnosno organ utvrden ovim Osnivackim
aktom.

Pravni status javnog preduzecéa
Clan 6

Javno preduzece ima status pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
zakonom.

Javno preduzeée u pravnom prometu sa tre¢im licima ima sva ovlaséenja i istupa u svoje ime i
za svoj racun.

Odgovornost za obaveze javnog preduzeca
Clan 7
Javno preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.

Osnivac¢ ne odgovara za obaveze Javnog preduzeca, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.



Osnivac je duzan da obezbedi da se delatnost od opsteg interesa iz ¢lana 4. ovog Osnivackog
akta obavlja u kontinuitetu.

Zastupanje i predstavljanje javnog preduzeca
Clan 8
Javno preduzece zastupa i predstavlja direktor bez ogranicenja.
111 POSLOVNO IME | SEDISTE
Poslovno ime javnog preduzeca
Clan 9

Javno preduzece posluje pod slede¢im poslovnim imenom: Javno preduzeée za komunalnu
infrastrukturu i usluge "Kikinda".

Skrac¢eno poslovno ime je JP "Kikinda".

O promeni poslovnog imena odluc¢uje Nadzorni odbor Javnog preduzeca uz saglasnost
osnivaca.

SediSte javnog preduzeca
Clan 10
Sediste Javnog preduzeca je u Kikindi, ulica Idoski put broj 4.
O promeni sedista i adrese Javnog preduzeca odluc¢uje Nadzorni odbor, uz saglasnost osnivaca.
Pecat, Stambilj i znak javnog preduzeéa
Clan 11

Javno preduzece poseduje svoj pec€at i Stambilj sa ispisanim tekstom na srpskom jeziku i
¢irilicnim pismom.

Pecat je okruglog oblika i1 sadrzi puno poslovno ime, sediSte 1 znak Javnog preduzeca.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi puno poslovno ime, sediste Javnog preduzeéa i mesto
za datum i broj.

Pecat 1 Stambilj sa ispisanim tekstom na srpskom jeziku i ¢irilickim pismom i madarskom
jeziku 1 latiniénim pismom.

Javno preduzece ima svoj znak koji je utvrden Statutom Javnog preduzeca.



Upis javnog preduzeca u registar
Clan 12

Javno preduzece je duzno da propisane podatke i promene podataka registruje u skladu sa
zakonom kojim se ureduje pravni polozaj privrednih drustava i postupak registracije.

Javno preduzece je upisano u registar Agencije za privredne registre reSenjem broj BD 110120
od 05.01.2015. godine.

Unutras$nja organizacija javnog preduzeéa
Clan 13
Javno preduzece posluje kao jedinstvena radna celina.
Aktom direktora Javnog preduzeéa ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova.
IV DELATNOST JAVNOG PREDUZECA
PreteZna delatnost
Clan 14
Pretezna delatnost Javnog preduzeéa je:
- 36.00 Sakupljanje, pre¢is¢avanje i distribucija vode.

Pored pretezne delatnosti Javno preduzeée obavlja i delatnosti navedene u ¢lanu 4. ovog
Osnivackog akta.

Javno preduzeée moze bez upisa u registar da vrsi i1 druge delatnosti koje sluze obavljanju
pretezne delatnosti i delatnosti iz ¢lana 4. ovog Osnivackog akta, ukoliko za te delatnosti

ispunjava uslove predvidene zakonom.

O promeni delatnosti Javnog preduzeca iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana odlucuje Nadzorni odbor, uz
saglasnost Skupstine grada.

Uslovi za obavljanje delatnosti kao delatnosti od opSteg interesa
Clan 15

Javno preduzece moze da otpo¢ne obavljanje delatnosti kad nadlezni organ utvrdi da su
ispunjeni uslovi za obavljanje te delatnosti u pogledu:

1) tehnicke opremljenosti;
2) kadrovske osposobljenosti;

3) bezbednosti i zdravlja na radu;



4) zastite 1 unapredenja zivotne sredine i
5) drugih uslova propisanih zakonom.
Osnivacka prava i ulaganje kapitala javnog preduzeca

Clan 16
Javno preduzeée moze, uz prethodnu saglasnost Osnivaca, osnovati drustvo kapitala za
obavljanje delatnosti od opsteg interesa iz Clana 4. ove Odluke, kao i drustvo kapitala za
obavljanje delatnosti koja nije delatnost od opSteg interesa, u skladu sa Zakonom o privrednim

druStvima.

Javno preduzece moze ulagati kapital u ve¢ osnovana drustva kapitala, uz prethodnu saglasnost
osnivaca.

Na odluku Nadzornog odbora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana saglasnost daje osnivac.
V IMOVINA JAVNOG PREDUZECA
Osnovni kapital

Clan 17

Osnovni kapital Javnog preduzeca ¢ine novc€ana sredstva u ukupnom iznosu od 100.000,00
dinara.

Osnovni kapital iz stava 1. ovog ¢lana je udeo Osnivaca, kao jedinog ¢lana sa 100% uceS¢a u
osnovnom kapitalu Javnog preduzeca.

Iznos osnovnog kapitala iz stava 1. ovog ¢lana upisuje se u odgovarajuci registar Agencije za
privredne registre 1 predstavlja upisani kapital Javnog preduzeca.

Uskladivanje osnovnog kapitala preduzeca vrsi se u skladu sa zakonom.

Vrednost nenov¢anog uloga osnivaca utvrduje se na osnovu procene izvrsene na nacin propisan
zakonom kojim se ureduje pravni polozaj privrednih drustava.

Imovina javnog preduzeca
Clan 18

Imovinu Javnog preduzeca ¢ine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov¢éana
sredstva 1 hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja su preneta u svojinu Javnog
preduzeca u skladu sa zakonom, ukljucujuci i pravo koriS¢enja na stvarima u javnoj svojini.

Bez saglasnosti Osnivaca Javno preduzece ne moze da raspolaze, niti da dalje ustupa na
koriS¢enje stvari u javnoj svojini koje je Osnivac, prenosom prava koriS¢enja bez prenosa prava
svojine, dao na koriS¢enje Javnom preduzecu.



Javno preduzece upravlja i raspolaze svojom imovinom u skladu sa zakonom, ovim
Osnivackim aktom i Statutom.

Clan 19

Sredstva u javnoj svojini mogu se ulagati u kapital Javnog preduzeca, u skladu sa zakonom i
aktima Skupstine grada.

Po osnovu ulaganja sredstava iz stava 1. ovog ¢lana grad sti¢e udele u Javnom preduzecu, kao
I prava po osnovu tih udela.

Kapital u Javnom preduzeéu podeljen na udele upisuje se u registar.
Poveéanje i smanjenje osnivackog kapitala
Clan 20

O povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Javnog preduzeca odlucuje Skupstina grada u
skladu sa zakonom.

Sredstva javnog preduzeca
Clan 21
Javno preduzece, u obavljanju svojih delatnosti, sti¢e 1 pribavlja sredstva iz slede¢ih izvora:
- prodajom proizvoda i usluga,
- iz kredita,
- iz donacija i poklona,
- iz budzeta osnivaca i budZeta Republike Srbije, budzeta autonomne pokrajine i
- iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.
Raspodela dobiti
Clan 22

Javno preduzece je duzno da deo ostvarene dobiti uplati u budzet grada, po zavrSnom racunu
za prethodnu godinu.

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u skladu sa zakonom i Odlukom
o budZetu grada za narednu godinu.



Nacela za odredivanje cene usluga
Clan 23
Visina naknade formira se u skladu sa nacelima propisanim zakonom, i to:
1) nacelom "potrosac placa";
2) nacelom "zagadivac placa";
3) nacelom dovoljnosti cene da pokrije poslovne rashode;
4) nacelom usaglasenosti cena komunalnih usluga sa nacelom pristupacnosti;

5) nacelom nepostojanja razlike u cenama izmedu razli¢itih kategorija potrosaca, sem ako se
razlika zasniva na razli¢itim troSkovima obezbedivanja komunalne usluge.

Cene proizvoda i usluga preduzeca
Clan 24
Elementi za odredivanje cena komunalnih usluga su:
1) poslovni rashodi iskazani u poslovnim knjigama i finansijskim izveStajima;

2) rashodi za izgradnju i rekonstrukciju objekata komunalne infrastrukture i nabavku opreme,
prema usvojenim programima i planovima na koje je Skupstina grada dala saglasnost;

3) dobit Javnog preduzeca.

Sredstva koja su namenjena za finansiranje obnove i izgradnje objekata komunalne
infrastrukture iskazuju se posebno i mogu se upotrebiti samo za te namene.

Usvajanje zahteva za izmenu cena
Clan 25

Saglasnost na promenu cena, po postupku propisanom zakonom, daje nadleZni organ grada
Kikinde na osnovu detaljno obrazlozenog zahteva Javnog preduzeca.

Uz zahtev za davanje saglasnosti iz stava 1. ovog ¢lana, Javno preduzece dostavlja osnivacu
obrazloZenje koje naroc€ito sadrzZi razloge za promenu i detaljnu strukturu predloZene cene i

Odluku Nadzornog odbora o promeni cena.

Promenjene cene se primenjuju 30 dana od dana davanja saglasnosti od strane osnivaca.



Unapredenje rada i razvoja preduzeca
Clan 26

Unapredenje rada i razvoja Javnog preduzeca zasniva se na dugorocnom i srednjoro¢nom planu
poslovne strategije i razvoja.

Planovima iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduju se poslovna strategija, ciljevi, zadaci, sredstva i
mere za unapredenja poslovanja i razvoja Javnog preduzeca. Planovi i programi poslovanja
Javnog preduzeéa moraju se zasnivati na zakonima kojima se ureduju odredeni odnosi u
delatnostima kojima se bavi Javno preduzece, strategijama, akcionim planovima i aktima
nadleznih organa Republike Srbije i grada.
Planovi i programi

Clan 27
Planovi i1 programi Javnog preduzeca su:
- godi$nji program poslovanja,
- srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja Javnog preduzeéa,
- dugorocni plan poslovne strategije i razvoja Javnog preduzeca,

- finansijski planovi i

- drugi planovi i1 programi (posebni programi za koriS¢enje subvencije, garancije ili drugih
sredstava).

Godi$nji program poslovanja iz stava 1. alineja 1. ovog Clana dostavlja se na saglasnost
najkasnije do 1. decembra tekuce godine za narednu godinu.

Planovi 1 programi se smatraju donetim kada na njih saglasnost da Skupstina grada.
Clan 28

Godisnji program poslovanja Javnog preduzec¢a sadrzi, narocito:

1) poslovne ciljeve i planirane poslovne aktivnosti,

2) planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama;

3) planirane nabavke;

4) plan investicija;

5) planirani nacin raspodele dobiti, odnosno planirani nacin pokri¢a gubitka;

6) elemente za celovito sagledavanje cena proizvoda i usluga;



7) plan zarada i zapoSljavanja;

8) kriterijjume za koriSéenje sredstava za pomoé, sportske aktivnosti, propagandu i
reprezentaciju.

Izmene 1 dopune godi$njeg programa poslovanja mogu se vrsiti iskljucivo iz strateskih i
drzavnih interesa ili ukoliko se bitno promene okolnosti u kojima javno preduzece posluje.

Clan 29

Ako Nadzorni odbor Javnog preduzeca do pocetka kalendarske godine ne donese godisnji
program poslovanja, do donoSenja tog programa zarade zaposlenima se obracunavaju i
isplac¢uju na nacin i pod uslovima utvrdenim godiSnjim programom poslovanja za prethodnu
godinu.

Clan 30

Javno preduzece je duzno da donose i predlozi Poseban program za koris¢enje sredstva iz
budzeta (subvencije, garancije ili druga sredstva).

Poseban program sadrzi namenu i dinamiku kori$¢enja sredstava.
Poseban program se smatra donetim kada na njega saglasnost da osnivac.
Clan 31

Javno preduzece je duzno da osnivacu dostavlja tromesecne izvestaje o realizaciji godiSnjeg
programa poslovanja.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se u roku od 30 dana od dana isteka tromesecja.
VI PRAVA 1 OBAVEZE JAVNOG PREDUZECA 1 OSNIVACA
Prava osnivaca
Clan 32
Po osnovu ucesc¢a u osnovnom kapitalu Javnog preduzeca, grad, kao osnivac ima sledeca prava:

- pravo upravljanja Javnim preduzec¢em na nacin utvrden Statutom grada i ovim Osnivackim
aktom;

- pravo na ucesc¢e u raspodeli dobiti Javnog preduzeca;

- pravo da budu informisani o poslovanju Javnog preduzeca;

- pravo da ucestvuje u raspodeli likvidacione ili stecajne mase, nakon prestanka Javnog
preduzeca steCajem ili likvidacijom, a po izmirenju obaveza i

- druga prava u skladu sa zakonom.



Obezbedenje opSteg interesa
Clan 33

Radi obezbedenja opsteg interesa u delatnosti za koju je Javno preduzece osnovano, osnivac
daje saglasnost na:

1) statut Javnog preduzeca;

2) davanje garancija, avala, jemstva, zaloga 1 drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu
iz okvira delatnosti od opsteg interesa;

3) ulaganja kapitala;

4) statusne promene;

5) akt o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u udelima, kao i na program i
odluku o svojinskoj transformaciji;

6) dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja,;

7) godisnji program poslovanja Javnog preduzeca uskladen sa dugorocnim i srednjoro¢nim
planom poslovne strategije i razvoja iz tacke 6) ovog ¢lana;

8) izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg programa poslovanja i posebnog programa;

9) odluku o raspodeli dobiti Javnog preduzec¢a, odnosno na¢inu pokri¢a gubitka;

10) odluku o osnivanju zavisnih drustava kapitala;

11) odluku o smanjenju i povecanju kapitala Javnog preduzeca;

12) investicione programe;

13) poseban program iz ¢lana 30. ovog Osnivackog akta;

14) tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

15) akt o opStim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

16) odluku o promeni poslovnog imena i adrese;

17) raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su u neposrednoj
funkeciji obavljanja delatnosti od opSteg interesa;

18) tarifu (odluku o cenama, tarifni sistem i dr.);

19) druge odluke kojima se ureduje obavljanje delatnosti od opSteg interesa u skladu sa
zakonom i ovim Osnivac¢kim aktom.

Clan 34

(Brisan)

Clan 35
Gradonacelnika grada Kikinda daje saglasnost na:
1) akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta;
2) prethodnu saglasnost na povecanje broja zaposlenih;
3) (brisana)

Clan 36

Javno preduzece je duzno da sprovede reviziju finansijskih izvestaja od strane ovlas¢enog
revizora.



Finansijski izvestaj sa izveStajem ovlaS¢enog revizora Javno preduzeée dostavlja Skupstini

grada.
Kontinuirano i kvalitetno pruzanje usluga
Clan 37

Javno preduzece je duzno da delatnosti od opsteg interesa obavlja na nacin kojim se obezbeduje
redovno, kontinuirano i kvalitetno pruzanje usluga krajnjim korisnicima.

Nesmetano funkcionisanje postrojenja i opreme

Clan 38
Javno preduzece je duzno da preduzima mere i aktivnosti za redovno odrzavanje i nesmetano
funkcionisanje postrojenja, drugih objekata i opreme neophodnih za obavljanje delatnosti, u
skladu sa zakonima i drugim propisima kojima se ureduju uslovi obavljanja delatnosti od
opsteg interesa.
Poremecaj u poslovanju

Clan 39
U slucaju poremecaja u poslovanju Javnog preduzeca, osnivac ¢e preduzeti mere kojima ¢e
obezbediti uslove za nesmetan rad i poslovanje preduzeca u obavljanju delatnosti od opsteg
interesa, u skladu sa zakonom, a narocito:
- razreSenje Nadzornog odbora i direktora,

- ogranicenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini,

- druge mere odredene zakonom kojim se ureduju uslovi i na¢in obavljanja delatnosti od opSteg
interesa i ovom Odlukom.

Clan 40
U slu€aju poremecaja u poslovanju Javnog preduzeca, osnivac ¢e preduzeti mere kojima ce
obezbediti uslove za nesmetan rad i1 poslovanje preduzeca u obavljanju delatnosti od opSteg
interesa, u skladu sa zakonom, a narocito:

- promenu unutrasnje organizacije Javnog preduzeca,

- druge mere odredene zakonom kojim se ureduju uslovi i na¢in obavljanja delatnosti od opsteg
interesa i ovim Osnivackim aktom.



VII POSLOVANJE POD TRZISNIM USLOVIMA
Poslovanje pod trziSnim uslovima

Clan 41
Javno preduzece posluje po trzisnim uslovima, radi sticanja dobiti, u skladu sa zakonom.
Pruzanje usluga korisnicima sa teritorije drugih opStina
Clan 42
U obavljanju svoje pretezne delatnosti, Javno preduzeée svoje proizvode i usluge moze
isporucivati, odnosno pruzati i korisnicima sa teritorije drugih opstina i gradova, pod uslovom
da se ni na koji na¢in ne ugrozava redovno, kontinuirano i kvalitetno pruzanje usluga korisnika

sa teritorije grada.

Isporuku proizvoda i pruzanje usluga iz stava 1. ovog €lana Javno preduzece obavlja u skladu
sa posebno zakljuc¢enim ugovorima.

VIII ORGANI JAVNOG PREDUZECA

Organi javnog preduzeca

Clan 43
Organi Javnog preduzeca su:
1) nadzorni odbor i
2) direktor.
1) Nadzorni odbor
Sastav Nadzornog odbora
Clan 44

Nadzorni odbor Javnog preduzecéa ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik.

Predsednika 1 ¢lanove nadzornog odbora Javnog preduzeca, od kojih je jedan ¢lan iz reda
zaposlenih, imenuje Skupstina grada, na period od cCetiri godine, pod uslovima, na nacin i po
postupku utvrdenim zakonom, statutom opstine/grada i ovom Odlukom.

Clan nadzornog odbora iz reda zaposlenih predlaZe se na naéin i po postupku koji je utvrden
Statutom Javnog preduzeca.



Uslovi za ¢lanove Nadzornog odbora
Clan 45

Za predsednika i ¢lana nadzornog odbora Javnog preduzeca imenuje se lice koje ispunjava
sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
Javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci,

7) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela,
i to:

- obavezno psihijatrijsko le¢enje 1 cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

- obavezno lecenje narkomana;

- obavezno lecenje alkoholicara;

- zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duZnosti.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora duzni su da se dodatno stru¢no usavrsavaju u oblasti
korporativnog upravljanja, u skladu sa Programom za dodatno stru¢no usavrSavanje koji
utvrduje Vlada.

Clan 46

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru mora ispunjavati uslove iz ¢lana 45. ovog
Osnivackog akta, a predlaze se na nacin utvrden Statutom.

Nadzorni odbor, direktor i izvrS$ni direktor ne mogu predlagati predstavnika zaposlenih u
Nadzornom odboru.

Prestanak mandata ¢lanova Nadzornog odbora
Clan 47

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani,
ukoliko:

1) Javno preduzece ne dostavi godi$nji program poslovanja u rokovima propisanim zakonom;



2) Nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju
postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzeca deluje na Stetu javnog
preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu Javnog preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;
4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrSe svoje
duznosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili
¢lana nadzornog odbora, a najduze Sest meseci.

Nadleznost Nadzornog odbora
Clan 48
Nadzorni odbor:

1) donosi dugorocni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

2) donosi godisnji program poslovanja i poseban program iz ¢lana 27. ovog Osnivackog akta,
uskladen sa dugoroc¢nim i srednjoro¢nim planom poslovne strategije i razvoja iz tacke 1) ovog
¢lana;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg programa poslovanja;

4) usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvestaje;

6) donosi Statut Javnog preduzeéa;

7) nadzire rad direktora;

8) uspostavlja, odobrava i prati raCunovodstvo, unutrasnju kontrolu, finansijske izvestaje i
politiku upravljanja rizicima;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti Javnog preduzeca, odnosno nacinu pokrica gubitka;

10) donosi investicione programe i Kriterijume za investiciona ulaganja;

11) u sluc¢ajevima propisanim zakonom 1 Statutom Javnog preduzeca daje saglasnost direktoru
za preduzimanje odredenih poslova ili radnji;

12) donosi odluku o davanju ili oduzimanju prokure;

13) zakljucuje ugovor o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

14) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su
u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opsteg interesa;

15) odlucuje o ulaganju kapitala Javnog preduzeca;

16) odlucuje o statusnim promenama Javnog preduzeca;

17) odlucuje o osnivanju zavisnih druStava kapitala;

18) odlucuje o smanjenju i povecanju kapitala Javnog preduzeca;

19) odlucuje o izdavanju, prodaji i kupovini udela, kao i prodaji udela u Javnom preduzecu ili
kupovini udela ili akcija u drugom preduzecu, odnosno privrednom drustvu;

20) donosi tarifu (odluku o cenama, tarifni sistem i dr.);

21) donosi akt o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

22) donosi opsta akta preduzeca za koje zakonom ili Statutom preduzeca nije utvrdena
nadleznost drugog organa;

23) donosi poslovnik o svom radu;



24) utvrduje mere zastite i unapredenja zivotne sredine;
25) donosi Program reSavanja viska zaposlenih;

26) donosi odluku o promeni naziva i adrese.

27) vrsi druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Odluke iz stava 1. tacka 1. do 21. i tacke 26. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor uz saglasnost
Osnivaca.

Clan 49
Nadzorni odbor odlu¢uje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo na odlu¢ivanje o pitanjima iz svog delokruga na
direktora ili drugog zaposlenog u Javnom preduzecu.

Clan 50

Predsednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora Javnog preduzecéa imaju pravo na odgovarajucu
naknadu za rad u Nadzornom odboru.

Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduje gradonacelnik u skladu sa kriterijumima i
merilima za njeno utvrdivanje.

2) Direktor
Clan 51

Direktora preduzeca imenuje Skupstina grada na period od cetiri godine, a na osnovu
sprovedenog javnog konkursa.

Direktor Javnog preduzeca zasniva radni odnos na odredeno vreme.
Direktor preduzeca je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.
Direktor ne moZze imati zamenika.
NadleZnosti direktora

Clan 52

1) predstavlja i zastupa Javno preduzece;

2) organizuje i rukovodi procesom rada;

3) vodi poslovanje Javnog preduzeca;

4) odgovara za zakonitost rada Javnog preduzeca i za realizaciju odluka i drugih akata
Skupstine grada, gradonacelnika 1 Gradskog veca;

5) predlaze dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja Javnog preduzeca i
odgovoran je za njihovo sprovodenje;

6) predlaze godiSnji program poslovanja Javnog preduzeca i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;



8) predlaze donosenje posebnog programa koriS¢enja sredstava iz budzeta grada (subvencije,
garancije ili koriS¢enje drugih sredstva);

9) izvrSava odluke Nadzornog odbora;

10) bira predstavnike Javnog preduzeca u skupstini drustva kapitala ¢iji je jedini vlasnik Javno
preduzece, po prethodno pribavljenoj saglasnosti Gradskog veca;

11) donosi akt o sistematizaciji;

12) predlaze Nadzornom odboru donosenje akta o isplati stimulacije izvr$nim direktorima;
15) predlaze Nadzornom odboru donoSenje odluka i drugih akata iz delokruga Nadzornog
odbora;

16) odlucuje o pojedinacnim pravima, obavezama 1 odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i Statutom preduzeca;

17) donosi plan nabavki za teku¢u godinu;

18) donosi odluke u postupcima javnih nabavki i nabavki na koje se ne primenjuje zakon o
javnim nabavkama;

19) bira izvr$ne direktore;

20) zakljucuje ugovore o radu sa izvrSnim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

21) vrsi druge poslove odredene zakonom, ovim Osnivackim aktom i Statutom Javnog
preduzeca.

Uslovi za izbor direktora
Clan 53
Za direktora Javnog preduzeca, moZe biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje iz oblasti gradevinske, arhitektonske, tehnicke, pravne
ili ekonomske struke na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, odnosno na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistiC¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje 1z tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
Javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada 1 vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrSenju
funkcije u organu politi¢ke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela,
i to:

- obavezno psihijatrijsko leCenje 1 Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

- obavezno leCenje narkomana;

- obavezno lecenje alkoholicara;

- zabrana vrSenja poziva, delatnosti 1 duZnosti.



Uslovi za imenovanje direktora iz stava 1. ovog ¢lana propisani su zakonom. Statutom Javnog
preduzeca mogu biti odredeni 1 drugi uslovi koje lice mora da ispuni da bi bilo imenovano za
direktora preduzeca.

Zarada direktora

Clan 54
Direktor ima pravo na zaradu prema ugovoru o radu direktora.
Postupak imenovanja direktora

Clan 55

Direktor javnog preduzeca imenuje se nakon sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, Statutom grada i ovim Osnivackim aktom Javni konkurs
sprovodi Komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora.

Komisija jedinice lokalne samouprave ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsednik.
Komisiju iz stava 3. ovog ¢lana obrazuje Skupstina grada.

Predsednik 1 ¢lanovi komisije ne mogu biti narodni poslanici, poslanici u skupstini autonomne
pokrajine, odbornici u skupstini grada Kikinda, kao ni izabrana, imenovana i postavljena lica
u organima grada.

Clan 56

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora Javnog preduzeca donosi Skupstina
grada, na predlog Gradskog veca.

Inicijativu za donoSenje odluke iz stava 1. Ovog ¢lana moze pokrenuti i Nadzorni odbor Javnog
preduzeca, preko Gradske uprave.

Gradska uprava dostavlja Gradskom vecu tekst oglasa o javnom konkursu.

Oglas o javnom konkursu sadrzi narocito: podatke o Javnom preduzecu, poslovima, uslovima
za imenovanje direktora Javnog preduzeca, mestu rada, stru¢noj osposobljenosti, znanjima i
vestinama koje se ocenjuju u izbornom postupku i nacinu njihove provere, roku u kome se
podnose prijave, podatke o licu zaduzenom za davanje obavestenja o javnom konkursu, adresu
na koju se prijave podnose, kao i podatke o dokazima koji se prilazu uz prijavu.

Oglas o javnom konkursu za izbor direktora Javnog preduzeca objavljuje se u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije", u "Sluzbenom listu grada Kikinde", u najmanje jednim dnevnim
novinama koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike Srbije, kao i na internet stranici
grada.

Rok za objavljivanje oglasa iz stava 4. ovog ¢lana u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije"
ne moze biti duzi od osam dana od dana donoSenja odluke o sprovodenju javnog konkursa za
izbor direktora Javnog preduzeca.

Prijava na javni konkurs za izbor direktora Javnog preduzeéa podnosi se u roku od 30 dana od
dana objavljivanja javnog konkursa u "SluZzbenom glasniku Republike Srbije".
Neblagovremene, nerazumljive i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni dokazi, Komisija
odbacuje zaklju¢kom protiv koga nije dopustena posebna zalba.



Clan 57
Postupak i na¢in razmatranja prijava i sprovodenja izbornog postupka sprovodi se u skladu sa
zakonom i Odlukom o postupku i na¢inu sprovodenja javnog konkursa za imenovanje direktora
javnih preduzeca opstine Kikinda.

Clan 58
Komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora sastavlja spisak kandidata koji
ispunjavaju uslove konkursa, sprovodi izborni postupak, utvrduje rezultate ocenjivanja
strucnih sposobnosti, znanja i vestina kandidata, sastavlja rang listu sa najvise tri kandidata koji
su ispunila merila za imenovanje direktora Javnog preduzeca i sa zapisnikom o sprovedenom

izbornom postupku dostavlja Gradskoj upravi.

Merila za imenovanje direktora Javnog preduzeca utvrduju se u skladu sa aktom Vlade
Republike Srbije.

Gradska uprava priprema predlog akta o imenovanju direktora i isti dostavlja Gradskom vecu
radi utvrdivanje predloga i upucivanja Skupstini grada na razmatranje i odlucivanje.

Clan 59
Resenje o imenovanju direktora je konacno.

ReSenje o imenovanju direktora Javnog preduzeca, sa obrazloZenjem, objavljuje se u
"Sluzbenom listu grada Kikinde", i na internet stranici grada.

Clan 60

Imenovani kandidat duZan je da stupi na funkciju u roku od osam dana od dana objavljivanja
reSenja o imenovanju u "Sluzbenom listu grada Kikinde".

Rok iz stava 1. ovog Clana, iz naro€ito opravdanih razloga, moze se produziti za joS osam
dana.

Mandat direktora
Clan 61
Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom ili razreSenjem.

Postupak za imenovanje direktora pokrece se Sest meseci pre isteka perioda na koji je
imenovan, odnosno u roku od 30 dana od dana podnosenja ostavke ili razreSenja.

Ostavka direktora
Clan 62

Ostavka se u pisanoj formi podnosi Skupstini grada.



RazreSenje
Clan 63
Predlog za razreSenje direktora Javnog preduzeca, podnosi Gradsko vece.

Predlog iz stava 1. ovog ¢lana moze podneti i Nadzorni odbor Javnog preduzeca, preko
Gradske uprave.

Predlog za razreSenje mora biti obrazlozen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se
predlaze razreSenje 1 dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o
razlozima zbog kojih se predlaze razresenje.

Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o postojanju razloga za razresenje i utvrdi potrebne
¢injenice, Gradsko vece, predlaze Skupstini grada donosenje odgovarajuceg resenja.

Protiv reSenja o razreSenju zalba nije dopustena, ali se moze voditi upravni spor.
Clan 64

Skupstina grada razreSava direktora Javnog preduzeca pre isteka perioda na koji je imenovan
ukoliko:

1) u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove za direktora javnog preduzeca;

2) javno preduzece ne dostavi godis$nji program poslovanja u roku propisanim ¢lanom 27. ovog
Osnivackog akta;

3) se utvrdi da je, zbog nestrucnog, nesavesnog obavljanja duznosti i postupanja suprotnog
paznji dobrog privrednika i propusta u dono$enju i izvr$avanju odluka i organizovanju poslova
u javnom preduzecu, doslo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnog cilja poslovanja
javnog preduzeca, odnosno od plana poslovanja javnog preduzeca;

4) se utvrdi da deluje na Stetu Javnog preduzeca krSenjem direktorskih duznosti, nesavesnim
ponaSanjem ili na drugi nacin;

5) izvestaj ovlas¢enog revizora na godiSnji finansijski izvestaj bude negativan;

6) u toku trajanja mandata bude pravosnazno osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora;
7) u drugim slucajevima propisanim zakonom.

Clan 65
Direktor javnog preduzeca moze biti razreSen pre isteka perioda na koji je imenovan ukoliko:

1) javno preduzece ne dostavi tromesecni izveStaj u roku propisanom C¢lanom 31. ovog
Osnivackog akta;

2) javno preduzece ne ispuni planirane aktivnosti iz godiSnjeg, odnosno trogodi$njeg programa
poslovanja;

3) javno preduzece utrosi sredstva za odredene namene iznad visine utvrdene programom
poslovanja za te namene, pre pribavljanja saglasnosti na izmene i dopune godi$njeg, odnosno
trogodi$njeg programa poslovanja;



4) javno preduzece ne sprovodi usvojen godiSnji, odnosno trogodis$nji program poslovanja, u
delu koji se odnosi na zarade ili zaposljavanje;

5) javno preduzece vrsi isplatu zarada bez overe obrazaca iz ¢lana 66. zakona;

6) ne primeni predloge komisije za reviziju ili ne primeni racunovodstvene standarde u
pripremi finansijskih izvestaja;

7) javno preduzece ne postupi po preporukama iz izvestaja ovlaséenog revizora,
8) ne izvrsava odluke nadzornog odbora;
9) u drugim sluc¢ajevima propisanim zakonom.
Suspenzija direktora
Clan 66
Ukoliko u toku trajanja mandata protiv direktora bude potvrdena optuznica, SkupStina grada
donosi resenje o suspenziji direktora Javnog preduzeca, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast rada.
Suspenzija traje dok se postupak pravnosnazno ne okonca.
VrSilac duznosti direktora

Clan 67

Skupstina grada moze imenovati vrSioca duznosti direktora do imenovanja direktora javnog
preduzeca po sprovedenom javnom konkursu ili u slu¢aju suspenzije direktora.

Period obavljanja funkcije vr$ioca duznosti direktora ne moze biti duzi od jedne godine.
Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vrSioca duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog preduzeca
iz ¢lana 53. ovog Osnivackog akta.

Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaS¢enja koja ima direktor javnog preduzeca.
Izvrsni direktor
Clan 67a
Za izvrS$nog direktora javnog preduzeca bira se lice koje ispunjava sledece uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,



master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tacke 2) ovog ¢lana;

4) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

5) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

6) da mu nisu izrecene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela,
i to:

(1) obavezno psihijatrijsko lecenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi,

(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno lecenje narkomana;

(4) obavezno leCenje alkoholicara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Pored napred navedenih uslova, lice koje se bira za izvrSnog direktora mora imati tri godine
radnog iskustva na poslovima za koje ¢e biti zaduzen u javnom preduzecu.

Javno preduzece ne moze imati vise od sedam izvr$nih direktora, a broj izvrSnih direktora
utvrduje se statutom.

Izvr$ni direktor ne moZe imati zamenika.

Izvr$ni direktor mora biti u radnom odnosu u javnom preduzecu i za svoj rad odgovara
direktoru.

Izvr$ni direktor obavlja poslove u okviru ovlaséenja koje mu je odredio direktor, u skladu sa
osnivackim aktom i statutom.

Direktor i izvr$ni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju.
Vlada ¢e podzakonskim aktom odrediti uslove i kriterijume za utvrdivanje i visinu stimulacije

iz prethodnog stava.

Akt o isplati stimulacije direktora i izvrSnog direktora donosi nadzorni odbor, uz saglasnost
nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Akt o isplati stimulacije izvr$nog direktora donosi se na predlog direktora.
IX POREMECAJI U RADU
Poremecaji u poslovanju

Clan 68
U slucaju poremecaja u poslovanju Javnog preduzeca, Skupstina grada, mozZe preduzeti mere
propisane zakonom, radi obezbedenja uslova za nesmetano funkcionisanje i obavljanje
delatnosti od opSteg interesa, a narocito:

- promenu unutrasnje organizacije Javnog preduzeca;

- razreSenje Nadzornog odbora 1 direktora i imenovanje privremenog organa Javnog preduzeca;



- ogranicenje prava pojedinih delova Javnog preduzeéa da istupaju u pravnom prometu sa
tre¢im licima;

- ograni¢enje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;
- druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opsteg interesa.
Za vreme ratnog stanja ili neposredne ratne opasnosti, nadlezan organ Republike, Pokrajine ili
grada moze u Javnom preduzecu utvrditi organizaciju za izvrSavanje poslova od strateSkog
znacaja.
Ostvarivanje prava na Strajk

Clan 69
U javnom preduzecu pravo na $trajk ostvaruje se u skladu sa zakonom.
U slucaju da u javnom preduzecu nisu obezbedeni uslovi za ostvarivanje redovnog procesa
rada usled vise sile, Gradsko vece, ako oceni da mogu nastupiti Stetne posledice za zivot i
zdravlje ljudi ili njihovu bezbednost i bezbednost imovine ili druge Stetne neotklonjive

posledice, postupa u skladu sa zakonom.

U slucaju Strajka radnika mora se obezbediti minimum procesa rada u obavljanju delatnosti od
opsteg interesa.

Minimum procesa rada posebnom odlukom utvrduje Gradonacelnik, u skladu sa zakonom.
Visa sila

Clan 70
U slucaju vise sile, ako oceni da mogu nastupiti Stetne posledice za Zivot 1 zdravlje ljudi ili
njithovu bezbednost 1 bezbednost imovine ili druge Stetne neotklonjive posledice,
Gradonacelnik postupa u skladu sa zakonom.
Unutrasnja organizacija

Clan 71
Statutom, opstim aktima 1 drugim aktima Javnog preduzeca blize se ureduju unutras$nja
organizacija Javnog preduzeca, delokrug organa i druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje
Javnog preduzeca, u skladu sa zakonom i ovim osnivackim aktom.
Radni odnosi

Clan 72

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa ureduju se kolektivnim ugovorom
Javnog preduzeca u skladu sa zakonom 1 aktima osnivaca.



Bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu

Clan 73
Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednosc¢u i zdravljem na radu ostvaruju se u skladu
sa zakonom 1 propisima donetim na osnovu zakona, a blize se ureduju kolektivnim ugovorom,
opStim aktima Javnog preduzeca ili ugovorom o radu.
Zastita Zivotne sredine

Clan 74
Javno preduzeée je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za
zastitu 1 unapredenje Zivotne sredine 1 da sprecava uzroke i otklanja Stetne posledice koje
ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrednosti covekove sredine.
Javnost rada preduzeca

Clan 75
Javno preduzece duzno je da na svojoj internet stranici objavi:
1) radne biografije ¢lanova Nadzornog odbora, direktora i izvr$nih direktora;

2) organizacionu strukturu;

3) godisnji, odnosno trogodis$nji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune,
odnosno izvod iz tog programa ako javno preduzece ima konkurenciju na trzistu;

4) tromesecne izvestaje o realizaciji godiSnjeg, odnosno trogodi$njeg programa poslovanja;
5) godisnji finansijski izvestaj sa miSljenjem ovlas¢enog revizora;
6) druge informacije od znacaja za javnost.
Dostupnost informacija
Clan 76

Dostupnost informacija od javnog znacaja Javno preduzece obezbeduje u skladu sa odredbama
zakona koji reguliSe oblast slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja.

Poslovna tajna
Clan 77
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni odlukom direktora Javnog preduzeca

¢ije bi saopStavanje neovlas¢enom licu bilo protivno poslovanju Javnog preduzeca i Stetilo bi
njegovom poslovnom ugledu i interesima.



X STATUT I DRUGI OPSTI AKTI
Opsti akti
Clan 78
Opsti akti Javnog preduzeca su Statut 1 drugi opsti akti utvrdena zakonom.
Statut je osnovni opsti akt Javnog preduzeca.

Drugi opsti akti Javnog preduzeéa moraju biti u saglasnosti sa zakonom i Statutom Javnog
preduzeca.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79

Javno preduzece duzno je da Statut i druga opsta akta usaglasi sa zakonom i ovim Osnivackim
aktom u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu istog.

Clan 80

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Javnog preduzeca razresavaju se pre isteka perioda na
koji su imenovani ukoliko Nadzorni odbor ne donese dugorocni i srednjoro¢ni plan poslovne
strategije i razvoja u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona o javnim
preduze¢ima, odnosno najkasnije do 4. marta 2017. godine.

Direktor Javnog preduzeca izabran na javnom konkursu u skladu sa odredbama Zakona o
javnim preduzeé¢ima ("Sluzbeni glasnik RS", broj 119/12, 116/13 i 44/14), nastavlja sa radom
do isteka mandata.

Clan 81
Stupanjem na snagu ovog Osnivackog akta prestaje da vazi Osnivacki akt Javnog preduzeca
za komunalnu infrastrukturu i usluge "Kikinda", ("Sluzbeni list opstine Kikinda", br. 23/14,
10/15, 14/15, 31/15i 3/16).

Clan 82

Ova Odluka stupa na snagu osmog da od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu grada Kikinde".



